
 فرھیخته گرامی؛

 با سلام و احترام

 زيربنايي نگرش تقويت منظور به لذا دھد، تشكیل مي را بھداشت وزارت ھاي برنامه ويژه اھداف از يكي ، درخشان استعدادھاي پرورش كه آنجا از
آیین نامه تسھیلات آموزشی، پژوھشی و رفاھی ویژه استعداد   ٣/١٢/١٣٨٩در تاریخ  متبوع، وزارت آموزشي معاونت دانشجويان؛ حوزه بھداشتي

 master of public)عمومي  بھداشت عالي دوره برگزاري بر مبني 8 درخشان و از جمله ماده استعدادھاي ھدايت شورايدرخشان مصوب جلسه 
health=MPH)  در این راستا دانشگاه علوم پزشکی اصفھان با  .نمود غابلا را مراتب و اعلام الاجرا لازم كشور پزشكي علوم ھاي دانشگاهرا توسط

طراحی این دوره گرفته است. لذا خواھشمند است فرم پیوست که به منظور بررسی نظرات شما  تصمیم به   استفاده از نظرات متخصصان این حوزه
جھت دانشجویان استعداد درخشان دکتری عمومی(رشته ھای  مدیریت نظام سلامت MPHمتخصصین در ارتباط با ضرروت ھای آموزشی در دوره 

 ارسال نمائید.  talented@edc.mui.ac.irبه ایمیل آدرس طراحی شده است را تکمیل و  پزشکی ، داروسازی و دندان پزشکی) 

صل در این برنامه درسی طراحی شده است لذا با توجه به میزان ضرورتی که برای لازم به ذکر است پرسش نامه براساس ضرورت وجود ھر سرف
پرسش نامه را  ) ١تا اصلا اھمیتی ندارد با نمره  ٥ارائه ھر آیتم احساس می کنید با معیارھای طیف لیکرت (از اھمیت بسیار بالایی دارد با نمره 

را شده است که جزئیات ھر سرفصل  زیر فصل ھای پیشنھادی ھر عنوان نیز درجتم ھا تکمیل نمائید. ھمچنین برای شفافیت بیشتر ھر یک از آی
 .استخدمت شما توضیح داده 

 .پیشاپیش از حسن ھمکاری شما متشکریم

mailto:talented@edc.mui.ac.ir


 اطلاعات فردی 

 رشته تحصیلی:جنس:              سن:

 سمت رسمی:مقطع تحصیلی:        

 سال        سابقه کار:

 :           سالبھداشتیسابقه مدیریت 

اھمیت  عناوین
بسیار بالایی 

 )۵دارد (

اھمیت دارد 
)۴( 

نظری ندارم 
)٣( 

اھمیت کمی 
 )٢دارد (

اصلا اھمیت 
 )١ندارد (

 مقدماتی و  اپیدمیولوژی ١
اپیدمیولوژی تخصصی ( بیماری ھای خاص، واگیر، غیر واگیر ، 

 تغذیه و اصلاح سبک زندگی)

 پیشنھادی:زیر فصل ھای 
 اپیدمیولوژی مقدماتی:

 تعریف اپیدمیولوژی، •
 لزوم استفاده از اپیدمیولوژی میدانی  •
تفاوت اپیدمیولوژی میدانی با اپیدمیولوژی عمومی،  •
کاربرد اپیدمیولوژی در حل مشکلات مرتبط با سلامت  •

 اصول اپیدمیولوژی -١
 انتقال بیماری -٢
 اندازه گیری مرگ و میر -٣
 ارزش تست ھای تشخیصیبررسی و  -۴
 اصول غربالگری -۵
 تاریخچه طبیعی بیماری ھا و بیان پیش آگھی -۶
 بررسی اثربخشی مداخلات درمانی -٧
 کنترل ھمه گیری ھا -٨
 استنباط علمی -٩

 استفاده از ایپدمیولوژی در ارزیابی خدمات سلامت -١٠
 استفاده از اپیدمیولوژی در سیاستگزاری سلامت -١١

 اپیدمیولوژی پیشرفته:
 کلیات و مبانی اپیدمیولوژی•
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 اپیدمیولوژی بیماریھای واگیر •
 نظام مراقبت بیماریھای واگیر •
آشنایی با مداخلات و برنامه ھای حوزه مدیریت بیماری  •

 ھای غیر واگیر  
کلیاتی در خصوص اھداف  مرتبط با سند ملی پیشگیری و  •

 کنترل بیماریھای غیر واگیر 
• Measure of Public Health Impact 
• Attributable Risk 
• Attributable( Risk) fraction 
• Population Attributable Risk 
• Population Attributable (Risk) fraction 
• Confounding 
• Bias  
• Data Quality Control 
• Measuring the Occurrence of Disease 
• Types of interaction 
• logestic regression 
• Measuring Associations Between Exposure and  

Outcome 
• Stratification and adjustment 

 
 آمار و روش تحقیق کیفی و کمی مقدماتی و پیشرفته ٢

 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 مبانی آمار: 
 مقدمه (تعاریف و کاربرد آمار) •
 مفھوم آمار توصیفي و استنباطی •
 گیری ھای نمونه روش •
 ھاي آماري جدول •
 نمودارھاي آماري •
 ھاي مركزي شاخص •
 ھاي پراكندگي شاخص •
 برآورد •
 آزمون فرضیه •
 آشنایی با ده علل اصلی مرگ و میر در جامعه •
 آشنایی با علل اصلی بیماری ھا  •
مداخلات مورد نیاز جھت کاھش مرگ و میر و جلوگیری از  •

 بیماری ھا
 آشنايي با مفھوم بار بیماريھا •

     



 شاخص ھاي بار بیماريھااشنايي با  •
آشنايي با بار بیماريھاي بیماريھاي مزمن با داده ھاي  •

 فرضي
 

 روش تحقیق مقدماتی:
 مفاھیم کلی در پژوھش •
 شناسائی و الویت بندی مسائل برای پژوھش •
 انواع مطالعات پژوھشی •
 انتخاب موضوع تحقیق بر اساس نوع مطالعه •
ن و اطلاعات تجزیه و تحلیل و بیان مسئله و مروری بر متو •

 موجود
 اھداف، فرضیات و سوالات پژوھشی •
 نمونه گیری و انتخاب حجم نمونه •
 متغیرھا و انواع آن •
 فنون جمع آوری داده ھا •
 جدول زمانبندی و  جدول بودجه بندی و نحوه تکمیل آن •
 ملاحظات اخلاقی •
 گزارش پژوھش ، بحث ونتیجه گیری •
 آماده کردن گزارش مقدماتی •

 
 روش تحقیق پیشرفته: 

 واژه انتقال دانشتعریف  •
 تفاوت مفاھیم انتقال دانش، ترجمه دانش، کاربست دانش •
 عوامل موثر بر انتقال دانش •
 اجزاء مدل گراھام در انتقال دانش •
 کاربرد عمده فناوری اطلاعات •
 شانواع مدل ھای ترجمه و انتقال دان •

 
 کاربردھای تخصصی رایانه ٣

 
 

 ھای پیشنھادی:زیر فصل 
 آشنایی با نرم افزارھای آماری و کسب مھارت برای کار با آنھا

     

 بھداشت حرفه ای ، بھداشت مدارس ، بھداشت سفر ۴
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 کلیات بھداشت حرفه ای و بھداشت محیط  •
 منابع و عوامل آلوده کننده  غذا وانواع  خطرات مواد غذایی •
قوانین بھداشت محیط  ، بھداشت حرفه ای و اسناد بالادستی  •

     



(قانون مواد خوردنی و..، تعزیرات ،ضابطین خاص، قانون مجازات اسلامی 
 و قانون کار و...)

 عوامل زیان آور محیط کار   •
 عوامل موثر بر سلامت محیط جامعه ، خانواده و کار  •
ل مراقبتھای برنامه سلامت نوجوانان و دانش آموزان شام •

مدارس  –سنجش بدو ورود مدرسه  –سلامت و معاینات دانش آموزان 
 رفتارھای مخاطره آمیز  –نوجوانان خارج مدرسه  –مروج سلامت 

 
 شناسایی میزان سمیت ضایعتات و پسماندھا •
 جمع آوری و دفع پسماندھای سمی •
 روشھای بازیافت پسماندھای سمی •
سالم و با حداقل سمیت برای خط مشی ھای تولید محصول  •

 محیط زیست
 روشھای کاھش مصرف موادسمی •
سیاست ھای مدیریت جامع پسماند جھت کاھش سمیت  •

 پسماند در مبداء
 

 آمایش بھداشت محیط( دفع پسماند پزشکی) ۵
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 شناسایی میزان سمیت ضایعتات و پسماندھا •
 سمی جمع آوری و دفع پسماندھای •
 روشھای بازیافت پسماندھای سمی •
خط مشی ھای تولید محصول سالم و با حداقل سمیت  •

 برای محیط زیست
 روشھای کاھش مصرف موادسمی •
سیاست ھای مدیریت جامع پسماند جھت کاھش سمیت  •

 پسماند در مبداء
 

     

۶ IHR 
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 ) IHRاجرای مقررات بھداشتی بین المللی(مدیریت  •
 تعريف نظام مراقبت  •
 چرخه فعالیت ھاي نظام مراقبت  •
 نحوه جمع آوري اطلاعات در اين نظام  •
 موارد استفاده و اھداف اين نظام  •
 انواع مختلف نظام مراقبت و كاربرد آنھا  •

     



 نحوه ارزشیابي نظام مراقبت سلامت  •
• International Health Regulations 
• Surveillance System Strengthening 
• Risk Assessment 
• Prioritization of Communicable Diseases 
• Applied Research 
• Purpose and nature of the IHR  
• Principles of revision 
• The proposals 
• Process of revision 
• WHO system of Global Alert and Response Operations  
• The role for the IHR National Focal Point 
• Capacity Building 
• Early Warning and Response Systems (EWARS)for 

Communicable Disease Outbreak 
• Surveillance, One Component  

of Health Management Information Systemm 
• EWARS Coordination 
• Sentinel Surveillance and Alternative Strategies  
• Modern Quarantine 

 
 نظام سلامت ایران و جھان ٧

 سازمان و مدیریت خدمات بھداشتی درمانی در ایران -
 انواع نظام ھای سلامت

 پزشک خانواده -
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 تعريف سازمان و سازمان ھاي بھداشتي •
 انواع نظام سلامت در جھان •
 نمونه ھايي از نظام ھاي سلامت موفق در دنیا •
 سازمان ھاي بھداشتيتاريخچه اصلاحات در  •
 نظام سلامت ايران •
 نقاط قوت و ضعف در شبكه ھاي  بھداشتي ايران •
 راھكارھايي براي ارتقا شبكه ھاي بھداشتي ايران •
 كاركردھاي اصلي سلامت ھمگاني •
 تولیت نظام سلامت  •
 تامین منابع مالي •
 ارائه خدمات •
 تولید منابع •

     



 تعریف نظام سلامت و اجزاء نظام سلامت •
 تولیت و وظایف اصلی در تولیتتعریف  •
 اھداف نظام سلامت  •
 چالش ھای نظام سلامت  •
 آشنایی با پاسخگویی در نظام سلامت  •
 شاخص ھای سلامت  •
 عدالت در سلامت  •
 اثربخشی خدمات در نظام سلامت  •
 سیاست ھای جدید سازمان جھانی بھداشت  •

 پزشک خانواده:
 آشنايي با نظام شبكه بھداشت و درمان ايران •
 آشنايي با مفھوم برنامه پزشك خانواده و نظام ارجاع •
 آشنايي با وظايف تیم سلامت  •
 پايش و ارزشیابي برنامه پزشك خانواده •
 مفاھیم و فرایندھا دربازار سلامت را شرح دھند •
مفاھیم و فرایندھای سطح بندی، ارجاع، جیره بندی  •

خدمات، دروازه بانی نظام سلامت، مسیرھای بالینی، 
 ای مدیریت شده سلامت را شرح دھندمراقبتھ

نظام بھداشت و درمان و ارائه دھندگان خدمات (بخش  •
دولتی و خصوصی) در ایران را شرح داده و  تحلیل آنرا 

 نسبت به وضعیت ایده آل بیان نمایند
 صول مدیریت سلامت در جامعها ٨

 
 

 پیشنھادی:زیر فصل ھای 
 تعریف مدیریت  •
 مفھوم سازمان و مأموریت  •
 وظایف اصلی مدیریت در سازمان  •
 آشنایی با کاربردھای مدیریت در سازمان  •
 چرخه طراحی برنامه ھای سلامت  •
 آشنایی با عملکرد صحیح برنامه ھای سلامت  •
 آشنایی با مدیریت صحیح برنامه ھای سلامت  •
 تعریف برنامه سلامتی •
 اجزای برنامه سلامتی •
 فرایندھای خدمت و پشتیبان •
 اجزای فرایند •
 منابع سازمانی •
 استانداردھای فرایندھا •
 نظام پایش و ارزشیابی •
 پایش •

     



 ارزشیابی •
 مدل زنجیره ای و شاخص ھای آن •
 طرح مداخله •
 یتندرستچرخه مدیریت برنامه ھای  •

 مدیریت خدمات بھداشتی درمانی پیشرفته ٩
 
 

 پیشنھادی:زیر فصل ھای 
 تعریف برنامه سلامتی •
 اجزای برنامه سلامتی •
 فرایندھای خدمت و پشتیبان •
 اجزای فرایند •
 منابع سازمانی •
 استانداردھای فرایندھا •
 نظام پایش و ارزشیابی •
 پایش •
 ارزشیابی •
 مدل زنجیره ای و شاخص ھای آن •
 طرح مداخله •
 چرخه مدیریت برنامه ھای تندرستی •
 ھای کلی تندرستی جامعهفصل دوم: شاخص  •
 تعریف شاخص ھا •
 کاربرد شاخص ھای کلی •
 نکات کلیدی در طراحی شاخص ھای کلی •
  ملاک ھای ارزیابی شاخص ھای کلی •

     

 اقتصاد سلامت و بیمه و تعرفه ھای نظام ھای پرداختی ١٠
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 :اقتصاد سلامت

 اونواع رویکرد ھای اقتصادی •
 اقتصاد خرد و کلان •
 مفھوم عرضه و تقاضا •
 عدالت و کارایی •
مفھوم بازار و خصوصیات بازار مراقبت سلامت و نارسایی بازار در  •

 خدمات مراقبت سلامت
آشنائی با رفتار مصرف کنندگان مراقبت سلامت و تئوری  •

 مصرف/ توابع مصرف
دھندگان عرضه مراقبت ھای سلامت و آشنائی با رفتار ارائه  •

 مراقبت سلامت/ تئوری تولید و توابع ھزینه

     



 نارسائی در بازار مراقبت سلامت و مداخلات دولت •
 روش ھای ھزینه یابی در مراقبت ھای سلامت •
 تأمین مالی و تخصیص منابع مراقبت ھای سلامت •
 تأمین مالی و تخصیص منابع مراقبت ھای سلامت •
 تحلیل شاخص ھای عدالت در سلامت •
 (ارزشیابی اقتصادی (اصول و روش ھا •
 ارزشگذاری پیامدھای سلامت •

 :بیمه و تعرفه ھای نظام ھای پرداختی
  قانون اساسی ٢٩روش ھای تأمین مالی در اصل  •
  تعریف تأمین مالی نظام سلامت •
 بخش ھای سه گانه تأمین مالی •
  عدالت در تأمین مالی •
  محافظت مالی رویکردھای مختلف به اندازه گیری •
  شاخص ھای محافظت مالی •
 انباشت خطر •
 روش ھای مختلف تأمین مالی •
  انواع بیمه •
  مشکلات بیمه خصوصی •
 .ھرم ادغام بیمه •
 تعریف دسترسی و پوشش •
  تعریف پوشش ھمگانی سلامت •
 اجزای پوشش ھمگانی سلامت •
  استراتژی اصلی در پوشش ھمگانی سلامت •
 برای گسترش پوشش ھمگانی سلامت شرایط لازم •
 خدمات مشمول پوشش ھمگانی سلامت •
  اندازه گیری پوشش ھمگانی سلامت •
  مصالحه ھای غیر قابل قبول در پوشش ھمگانی سلامت •
 تجربیات سایر کشورھا •
 گسترش پوشش ھمگانی سلامت در ایران •
 چالش ھای پیش روی پوشش ھمگانی سلامت •
 



 حاکمیت بالینی،سیاستگزاری و اصلاحات نظام سلامت و  ١١
 راھبرد ھای ارتقا نظام سلامت

 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 تعريف سازمان و سازمان ھاي بھداشتي •
 انواع نظام سلامت در جھان •
 نمونه ھايي از نظام ھاي سلامت موفق در دنیا •
 تاريخچه اصلاحات در سازمان ھاي بھداشتي •
 نظام سلامت ايران •
 نقاط قوت و ضعف در شبكه ھاي  بھداشتي ايران •
 راھكارھايي براي ارتقا شبكه ھاي بھداشتي ايران •
 تعریف نظام سلامت و اجزاء نظام سلامت •
 تعریف تولیت و وظایف اصلی در تولیت •
 سیاست و سلامت  •
 منشاء و عوامل تاثیرگذار بر ضرورت سیاست گذاري •
 جايگاه سیاست گذاري در نظام جامع سلامت  •
 وظايف اولیه نظام سیاست گذاري •
 مراحل سیاست گذاری •
 تحلیل سیاست ھاي بھداشت •
 اصول و کلیات پانل مدیریت حوزه بھداشت •
 روش استفاده و بھره بردای از پانل مدیریتی بھداشت •
 مرور تجربیات سایر کشور ھا در رفرم در نظام ھای سلامت •

     

 جمعیت و سالمندی  ١٢
 
 

 پیشنھادی:زیر فصل ھای 
مشاوره  -برنامه باروری سالم شامل مشاوره قبل از ازدواج  •

سیاستھای جمعیتی  –مشاوره پس از ازدواج  -حین ازدواج 
 و ناباروری

 آشنایی با مفاھیم اولیه جمعیت شناسی •
 پدیده سالمندی و اپیدمیولوژی سالمندی •
 آشنایی با طب سالمندی •
 مدیریت سالمندی •

 

     

 و ارتقای سلامتآموزش بھداشت  ١٣
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:

     



آشنایی با الگوی کلی ارزیابی سلامت جامعه و عوامل موثر  •
 بر آن

 حیطه ھا و شاخص ھای ارزیابی سلامت جامعه •
 مستندسازی و تدوین پرونده سلامت جامعه •
آشنایی با روش ھای مختلف گردآوری اطلاعات مشتمل بر  •

بكارگیري نظام  سرشماري، بررسي مقطعي، نمونه گیري،
 جاري اطلاعات و سایر روش ھا

روش ھای تعیین وسعت، شدت و پتانسیل ھای بالقوه  •
 مشکلات سلامت و عوامل موثر بر آن

آشنایی با الگوی تحلیل سلامت جامعه به منظور تعیین راه  •
 کارھای ارتقای سلامت جامعه

چگونه مھارت ھای خود را برای ارزیابی سطح سلامت  •
 دھمجامعه ارتقا 

برنامه ریزی برای اجرای عملی و مدیریت ارزیابی سطح  •
 سلامت جامعه در دانشگاه

نحوه آموزش به سطوح تحت پوشش برای اجرای برنامه  •
 ارزیابی سلامت جامعه

 پایش و ارزشیابی برنامه ارزیابی مداوم سلامت جامعه •
 کلیات و تعاريف سواد سلامت در جامعه •
 وزه بھداشت و درماناھمیت و جایگاه سواد سلامت در ح •

تاثیر سواد سلامت بر پیامدھا و ھزینه ھای سلامت  •
اجزاء و سطوح سواد سلامت  •
گیري سواد سلامت  ھاي اندازه تکنیک ھا و روش •
 کلیات و تعاريف خودمراقبتي •
 عوامل ضروري براي حمايت از خودمراقبتي •
 اثرات و موانع خودمراقبتي در جامعه •
مردم محور در سیستم چگونگي تحقق طرح سلامت  •

 بھداشتي
اصول و فنون ھمکاری بین بخشی و حمایت طلبی  •
مشارکت اجتماعی و بازاریابی اجتماعی  •
اصول و فنون استقرار و نھادینه سازی برنامه ھا و ابتکارات  •
استفاده  چگونگی کمک به سیاستگذاری و تصمیم گیری با •

وثر بر شواھد نابرابری ھای سلامت و عوامل اجتماعی م از
آن؛ 

راھکارھھای مناسب جھت تقویت انگیزه در زمینه اقدام در   •
خصوص نابرابری ھای سلامت از طریق مداخله درعوامل 
اجتماعی موثر بر آن و توسعه درک و دیدگاه مشترک از 

اولویتھا در میان ارگانھای مرتبط؛ 
اقدامات جامع اصلاحی به منظور در اولویت قرار دادن موضوع •



در سلامت در سیاستھای کلی وھمکاریھای بین عدالت 
 بخشی.

 مدیریت سوانح و بالایا و مدیریت بحران ١۴
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
تعریف موضوع و قلمرو حیاتی مدیریت و کاھش خطر بلایا در  -

 نظام سلامت 
 واژه شناسی و تعریف مفھومی -
در توصیف و تحلیل سیر توسعه مدیریت و کاھش خطر بلایا  -

 نظام سلامت
 رویکرد روزآمد در مدیریت و کاھش خطر بلایا -
 مدیریت و کاھش خطر بلایا در اسناد بالادستی -
شاخص ھای استخراج شده توسط دفتر مدیریت و کاھش  -

 خطر بلایا در سطح کشور
 جدول شاخص ھای کشوری در پانل معاون محترم بھداشت -
ه شرح وظایف دفتر مدیریت و کاھش خطر بلایا در حوز -

 معاونت بھداشت
 حمایت ھای روانی، اجتماعی در حوادث و بلایا •

مداخلات روانی اجتماعی قبل ، حین و پس از  -
 حادثه 

تکنیک ھا و روشھای مداخلات روانی اجتماعی در  -
 حوادث و بلایا 

 پیگیری و ارجاع افراد آسیب دیده -
 پیگیری فعال بیماران   -
شکی ( پیگیری فعال افراد مبتلا به اختلال روانپز -

 خفیف و شدید ) 
 مراقبت از بیماران در منزل -

 

     

 بھداشت مادران، کودکان، سالمندان، تغذیه، اعتیاد ١۵
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
 –نوزاد بیمار  –برنامه سلامت نوزادان شامل نوزاد سالم  •

 سطح بندی خدمات پریناتال و احیاء نوزاد
مراقبتھای  –برنامه سلامت کودکان شامل کودک سالم  •

 –ترویج تغذیه با شیر مادر  –ادغام یافته کودک بیمار 
 مراقبتھای تکاملی اوائل کودکی و احیاء کودک

برنامه سلامت نوجوانان و دانش آموزان شامل مراقبتھای  •
سنجش بدو ورود مدرسه  –سلامت و معاینات دانش آموزان 

     



 –نوجوانان خارج مدرسه  –مدارس مروج سلامت  –
 مخاطره آمیز رفتارھای 

برنامه سلامت جوانان شامل مراقبتھای ادغام یافته  •
پیشگیری از  –تحکیم خانواده و ازدواج  –سلامت جوانان 

 پیشگیری از رفتارھای مخاطره آمیز –مرگ و میر 
برنامه سلامت میانسالان شامل مراقبتھای ادغام یافته  •

 –سال  ٧٠تا  ٣٠کاھش مرگ  –سلامت مردان و زنان 
 کاھش بیماریھای غیر واگیر – یائسگی

برنامه سلامت سالمندان شامل مراقبتھای ادغام یافته  •
 بھبود شیوه زندگی سالم –سلامت سالمندان 

برنامه سلامت مادران باردار شامل مراقبتھای ادغام یافته  •
زایمان ایمن  نظام  –سلامت مادران خارج بیمارستان 

روتکلھای داخل پ –پزشک معین  –مراقبت مرگ مادر باردار 
 بیمارستانی

مشاوره  -برنامه باروری سالم شامل مشاوره قبل از ازدواج  •
سیاستھای جمعیتی  –مشاوره پس از ازدواج  -حین ازدواج 

 و ناباروری
 –برنامه ژنتیک شامل پیشگیری از اختلالات شایع ژنتیکی •

 ژنتیک اجتماعی -  PKU –برنامه ھای تالاسمی 
-لالات مصرف مواد در نظام مراقبتبرنامه ادغام خدمات اخت •

 ای بھداشتی اولیه
 مدل ارایه خدمات در برنامه ادغام -
 شرح وظایف کارکنان در برنامه ادغام -
آمیز گری و مداخلات مختصر در مصرف مخاطرهغربال -

 رسان موادو آسیب
گری، ارزیابی و شناسایی درگیری با برنامه غربال -

 مواد در بارداری
 ھای سنیگروهخدمات متناسب با  -

آموزش خودمراقبتی در حوزه سلامت روانی اجتماعی و  •
 اعتیاد
 مفاھیم و اصول خودمراقبتی -
 خودمراقبتی برای حفظ سلامت -
 خودمراقبتی در ناخوشی ھای جزیی -
 خودمراقبتی در بیماری ھای مزمن  -
 خودمراقبتی در بیماری ھای حاد -

 
١۶ SDH 

 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:

     



وضعیت عدالت در سلامت از طریق ارائه عادلانه ارتقا  •
 خدمات سلامت

 تعاریف نابرابری و بی عدالتی در سلامت   •
عوامل اجتماعی تعیین کننده سلامت ،توسعه پایدار و  •

 عدالت در سلامت
 روش ھای ارزیابی سلامت جامعه •
 چارچوب تعیین کننده ھای سلامت  •
 ھمکاری بین بخشی برای کاھش نابرابری ھا •
 ازه گیری نابرابری ھای سلامت اند •
 گام ھای طراحی سیستم پایش عدالت در سلامت •
 روش ھای جمع آوری داده ھا و اطلاعات سلامتی در ایران  •
 شاخص ھای عدالت در سلامت را تعریف کرده  •
 چگونگی محاسبه شاخص ھای عدالت در سلامت •

١٧ COMPOTENCY COURSE 
 
 

 زیر فصل ھای پیشنھادی:
• Program planning 
• Communication and informatics 
• Systems thinking 
• Leadership 
• Presentation skills 
 مبانی سازمان، رھبری سازمانی و رفتار سازمانی •

 

     

 کار در عرصه ١٨
 

     

 پایاننامه ١٩
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